A

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00190.101234/2025-40

PROPOSTA DE PRECOS

A

r=

ADM. SERV. GERAIS LTDA.

A Empresa ASG ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS EIRELI, situada na Rua S&o José, 602 — Sala
111 — Lagoa Seca, Natal/RN, inscrita no CNPJ sob o n.° 03.867.672/0001-97, neste ato representado pela
sua Diretora Sra. lllanna Kellen Pereira da Silva, portadora da Carteira de Identidade n.° 001.904.353,
inscrita no CPF sob 0 n.° 013.775.954-12, vem encmainhar proposta de pregos.

Objeto: Contratagao de servigos de Copeiragem e Gargonaria, com fornecimento dos insumos e equipamentos a
serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Controladoria-Geral
da Uni&o, bem como em outros imdveis que venham ser ocupados pelo 6rgdo em Brasilia-DF, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Planilha de pregos:

TABELA DE VALORES

Item Especificagdo CATSER Ululia;:::e Quantidade Estimada Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual

1 [COPEIRA Posto de Trabalho 10 RS 4.741,44 | RS 47.414,40 | RS 568.972,80

2 |ENCARREGADO - GERAL 14397 | Posto de Trabalho 1 RS 9.212,60 | RS 9.212,60 | RS 110.551,20

3 |GARCOM Posto de Trabalho 10 RS 6.185,57 | RS 61.855,70 [ RS 742.268,40
SUBTOTAL RS 20.139,61 | RS 118.482,70| RS 1.421.792,40

4 |MATERIAL DE CONSUMO 16578 | Posto de Trabalho DIVERSOS RS 197.767,20
5 |MATERIAL DE LIMPEZA 16578 | Posto de Trabalho RS 12.072,00
TOTAL 21 RS 1.631.631,60

CNPJ 03.867.672/0001-97 / INSC. EST. 20.200-140-7 / INSC. MUN. 139.143-7
RUA SAO JOSE, 1602 - SALA 111. LAGOA SECA - NATAL/RN - CEP 59.031-630
FONE: +55 84 2010-7879 / EMAIL: ASGRN@HOTMAIL.COM




ADM. SERV. GERAIS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 S, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUGCAO NORIMATIVA N2 7, DE 20 DE SETENMBRO DE 2018

DiscriminacdSo dos Servicos (dados referentes & contratacso)

~ Daota de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 1a/07/2025

=) Municipio/UF Brasilia/OF

r=] Ano Acordo, cConvencso ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, Ne do DF coocoa>/>0>5

[=) NS de meses de execucso contratual 1=

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

EY Tipo de servico (mesrmo servico corm caracteristicas distintas) corEirRA

= Salario Normativo da Categoria Profissional = 1 7as. 69

= Caotegoria profissional (Vinculada & execucSo contratual) corEiRrRA

a Classificacso Brasileira de Ocupacoes (CBO): 1aso -

= Dot boase da categoria (dia/mes/anc) ©Ci1/031,/20>5

Modulo 1 - Composicao da Remunceracso

Y Composicso da remuncracso Valor (RS)

~ Solario Bace == 1 -as. 6o

= Adicional de Periculosidade T o°s RS =

r= Adicional de insalubridade (X =

[=) Adicional noturno T O, 0025 RS —

= Adicional de Hora Noturna reduzida X =

P=3 Intervalo Intrajornada [aXs =

=1 Descanso Semanal Remuncerado R -
Total da Remunceracso RS 1.7as.69

Nota 1: © Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido aoc empregado pela prestacao do servico no

pPeriodo de 12 meses.

Modulo = - Encargos e Bencficios Anuais, Mensais « Diarios
Submodulo = 1 - 13= (déecimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias
= 31 [1== (decimo terceiro) Salario, Ferias « Adicional de Faerias == Valor (RS)
A |3 e Satario =2,3326 RS 1as,2S
[=) = as = Adicional de Ferias 1> . 10°% R 210,995
Subtotal ZOo.a=2s R< =56.2a
< [ITncidéencia dos encargos previstos no submodulo 2.2 sobre 132 Z.21°5 RS 1>5. 7>
Toral RS a=1.956
Nota 1: Como a planilha de custos © formacao de precos & calculada mensalmente, Provisiona se BProporcionalmente 1/12 (Um doze
avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (RedacSo dada pela InstrucSo Normativa N 7, de

zoa=)

Nota 2: O adicional

(cdoze)

conforme Nota 1 acima.

de férias contido No SubModulo 2.1 corresponde a 1/3 (UM terco) da remuneracso que por sua vez & divido por 12

tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta

rubrica. Quando da prorrogacso contratual, torna - se custo NSo renovavel. (ncluido pela Instrucao Normativa N2 7, de 2012)
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

=.=> GPS, FGTS e coutras contribuicSes =5 Valor (RS)

N TNSS 20, 0025 RS sas, z7a

= Salario Educacso =>. 50°%a RS az.59

< SAT 1. 50°%5 RS 26,16

[=) SESC ou SESI 1, 50°5 R 26,16

= SENAI - SENAC 1. 0025 R Az .aa

[= SEBRAE O.60°%5 [ 10,946

r=3 TNCRA o.Z20°%% R EZE=)

=1 FST1s 2. 0025 RS 139,50
TOTAL =5.30°25 RS 61s5.54a

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicSes sao aqueles estabelecidos pela leai

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 192, para risco leve, de 225, pa

ra risco medio, e de 3% de risco grav

slacso viger

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1. o Submodulo 2.1 . (RedacSo dad €S0 Normativa ne 7, de 201=)
Submodulo 2 .= - Benecficios Mensais =
= _= Bene ficios IVMie nsais e Diarios [Dias [ wvalor/dia alor (RS)
N Transporte | 2> | R 11.00 RS FEE =Y =)
[=) Auxilio Refeicao/Alimentacso (Vales, Cestas basicas, etc) 1 22| rs aa.=o = SZ7a.60
r=) Fundo Social Odontologico
[=) Plano de Saudce
[= Seguro de vida, invalidez e funceral
= Auxilio creche RS =
r=] Contribuicao Negocial = —
= Processamento em folha RS —
Total de Beneficios mensais e diarios RS A.13131.98

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo Posto).

Nota 2: Observar a previsso dos bene

disposto no art. 62 desta InstruciSo Normativa SEGES N2 O5/201 7.

cios contidos erm Acordos., ConvencSes e Dissidios Coletivos de Trabalho

e atentarse aoc

CQuadro-Resumo do Modulo 2 - Encarsocs e« Beneficios anuais, mensais e diarios

= Encargos e Benefici Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
=_a 13° (decimo terceiro) Salarico, Ferias e Adicional de Ferias RS as1.96
= > SPS. FGTS ¢ outras contribuicses RS 15, 5a
= = Boencficios NMensais ¢ Diarios RS 1. 13131.98
Total RS = >0o.as

MSdulo = - Provisso para Rescisso

= Provisso para Rescisaso == Valor (RS)
A~ Aviso Previo Indenizado o.a> RS Z. =2
[=) Incidéencia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado S.o= RS o. 5>
< Multa do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Previo a, =5 =S ==Y
[= Aviso Previo Trabalhado a.oa RS EXEW-E)
E Iincidéencia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso o, 65 RS EREr=Y=
= Multa do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Previo o.65°% RS 1a.==
Total 8,072 RS 130.731

Nota 1
FGSTS e

TO somatorio dos percentuais referentes a Multa do FG TS e contribuicao social sobre o Aviso Previo Indenizado e a Multa do

contribuicSo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado nSo deverSo ultrapassar a 5% conforme o Anexo XI da IN OS5/201 7 -
MSdulo A4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legai

a.3 Substitu ncias Legais Valor (RS)
AN Su cobertura de 16,22
=3 Su cobertura de Auséncias Legais 1a4,.30
< Su cobertura de Licenca - Paternidade o.,.35
[=) Substituto cobertura de Auséencia por acidente de trabalho [S="1
= Substituto Na cobertura de Afastamento Maternidade (e vde]
= Substituto Na cobertura de Outras ausé&éncias

Tortal

RS

=2=>,095

Nota 1: o=

empre

tens aue contemplarm o Modulo 4 se refererm =o custo dos dias tra

Eado alocado na prestacSo de servico estiver ausente, conforme as previsSes estabelecidas
pela InstruciSo Normativa n? 7, de 2018)

Pelo repositor/subst

[T=r=
lee

lacSo. (RedacsSo dada

Quando o

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a.= T Substituto na Intrajornads I Valor (RS)
A~ [substituto Na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacso ] = =
Total 1 RS —
Cuadro-Resumo do MSdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a | Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
A1 |Substituto Nnas Auséncias Legais R =2 .09
a_=> [Substituto Na Intrajornada RS —
Toral RS ==>.09
MSdulo 5 - Insumos Diversos
=3 Insumos Diversos Valor (RS)
N Uniformes RS 1=36.25
=) Maoateriais = =
r=} Equipormentos RS Sa_ s
[=3 Outros (especificar) RS =
Toral RS i=s.06
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos « Lucro
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
2N Custos Indirctos
= Lucro
< Tributos
C.1_Tributos Federais (P1S, COFRINS)
c.2.  Tributos Estaduais (1SS)
C. 3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (526) e de Lucro (5%&) por
aceitaveis, de acordo com o AcSrdSo 2.369/2011-TCU — Plensr

Nota =

: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se erm consideracaoc empresas

optantes pelo Lucro Real.

2. QOUADRO -RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MSo de obra vinculada a execucSo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

~ Modulo 1 - Composicao da Remuneracso RS 1. 7aA3.69
= Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.209. 453
< Modulo = - ProvisSo para Rescisso RS 130,71
(=] Modulo A4 - Custo de ReposicsSo do Profissionmnal Ausente RS B22.09
= Modulo S - ITnsumMmos Diversos RS AS8SS.06
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS A4.314a4,.03

= IModulo 6 — custos Indiretos, Tributos e Lucro RS a=>z7. a3
Valor Total por Empregado RS a_z7aai,aa

CNPJ 03.867.672/0001-97 / INSC. EST. 20.200-140-7 / INSC. MUN. 139.143-7
RUA SAO JOSE, 1602 - SALA 111. LAGOA SECA - NATAL/RN - CEP 59.031-630
FONE: +55 84 2010-7879 / EMAIL: ASGRN@HOTMAIL.COM



AD

PLANILHA DE CUSTOS E FORIVIACAO DE CUSTOS

M. SERV. GERAIS LTDA

INSTRUGCAO NORIVIATIVA N=2 S, DE 26 DE IVIAIO DE 2017 (Atual
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 20

zada) e
A=

DiscriminacSo dos Servicos (dados referentes & contrat )]

~ Data de apresentacao da proposta (dia/meées/anco) 1a/07/z20=25

[=) NMunicipio/UF Brasilia/DE

< Ano Acordo, Convencso ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do DF cooooa>/>0>5

[=) NS de meses de execucso contratual )

Dados complementares para composicSo dos custos referente & mSo-de-obra

O Tipo de servico (mesimo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO GERAL

= Salario Normativo da Categoria Profissional RS a>>0.=33

= Categoria profissional (vinculada a execucsSo contratual) ENCARREGADO GERAL

a Classificacso Brasileira de Ocupacbes (CBO): RS 1a. 357,00

= Data base da categoria (dia/meées/anco) O1/01/>0>5

Modulo 1 - Composicao da Remunceracac

EX Composicso da remuncracsc Valor (RS)

2N Salario Basc X a>>0.=5=

[=) de Periculosidade | o%6 RS =

< de insalubridade X =

[=) Adicional noturno | O, 0025 RS —

E Adicional de Hora Noturna reduzida RS -

S Intervalo Intrajornada =< =

=] Descanso Semanal Remunerado R =
Total da Remuneracso RS a >>0.=2=
Nota 1: © Modulo 1 refere s ao valor mensal devido ao empresado pela prestacso do servico no periodo de 12 mesces.

MSdulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diari

os

Submodulo = _a A== (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adiciona

T de Ferias

=3 | A=<= (decimo terceiro) Salario, Ferias ¢ Adicional de Ferias == Valor (RS)
A S = salario 2,.3326 RS 251,55
[=) [Ferias ¢ Adicional de Ferias 1> . 10°% R S10.66
Subtotal Zo.a=°25 RS EX=C- -
< [[hcidéncia dos encargos previstos no submodulo 2. 2 sobre 13© Z.21°6 = Soa.>o
Toral R 1 166,50

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos @ calculada Mmensalmente, provisiona se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacao natalina.

2o01s=)
Nota =2
(doze)
Nota =

term como objetivo principal
rubrica

férias e adicional de férias.

: O adicional de férias contido No SubmModulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunera
conforme Nota 1 acima.

clLevando em consideracso a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei
suprira necessidade do pagamento das férias remunceradas ao final
auando da prorrogacio contratual, torna-se custo NS3o renovavel.

(Redacso dada pela

NS 8.666. de 23 de junho de 1993,
do contrato de 12 meses.
dncluido pela InstruciSo Normativa

INstrucso Normativa N2 7, de

cEo que porsua vez & divido por 12
a rubrica ferias
Esta

ne 7. de 20a13)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) € cutras

= .= GPS., FGTS € coutras contribuices =5 Valor (RS)

A ITNSS 20.00°%6 RS s8a4a,07

[=) Salario Educacao = . 50%6 RS 105,53

< SAT 1.50°6 RS S=.30

[=) SESC ou SESI 1.,50°2% RS &=3.30

= SENAI - SENAC 1. 00°%s RS a=>.2>0

[= SEBRAE Oo.60°% RS 25,32

r=] TNCRA o.20°%% RS s.,aa

(=] FS TS 8.00%6 RS 337,63
TOTAL =5.30°25 RS 1.assS.77

Os percentuais dos encargos previdenciarios,
O SATa depender do grau de risco do servico ira variar entre 12, para risco leve, de 22, pa
incidem sobre o Modulo 1, o Submsdulo 2.1. (Redacso dad

:Esses percentuais a pela Instru

do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles estabelecidos pela

cSo Normativa

legislacao viger
ra risco maedio, @ de 3% de risco grav
Nne 7. de 2o013)

Submodulo 2 = - Beneficios Mensais € Diarios.

> _= Bene fi Mensais e Diarios [Dias [valor/dia Valor (RS)

N Transporte | 22> RS 3131.00 o
[=) Auxilio- Refeicio/ Alimentacso (Vales, Cestas basicas, etce) | 22| rs aa.so = SZ7a. 60
r= Fundo Social Odontologico

[=) Plano de sauade

= SEuro de vida, invalidez e funcral

[= Auxilio creche RS —

r=3 Contribuicso Negocial R —

= Processamento em folha X =

Total de Benecficios mensais e diarios =S S7a.60

Nota 1

Nota =

O valor informado devera ser o custo real

Observar a previsSo dos beneficios contidos em Acordos,

do bencficio (descontado o valor eventualmente pago Pelo Posto).
ConvencSes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do MSdulo 2 - Encarsos € Beneficios anuais, mensais e diarios

= Encargos €« Benefici Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
ENEY 132 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias RS 1 166.50
= > SPS, FGTS ¢ outras contribuicoes RS 1 aso,.77
= .= Bencficios Mensais e Diarios = Sza.60
Total RS = . 6=20.87

Modulo = - Provisao para Rescisso

= ProvisSo para RescisSo 5 Valor (RS)
2N Aviso Previo Indenizado o . a->o R 1z, 7=
[=) Incidéencia do FGITS sobre o Aviso Previo lndenizado o.0=° RS Ed
< NMulta do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Préevio a,.35°9¢ RS 183 .55
[=) Aviso Previo Trabalhado a1 Sac R R4
= Incidéencia de GPS, FGTS e outras contribuicSes sobre o Aviso o.62° RS >s.70
= Multa do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Previo O. 6525 R =z . a=
Total 28,072 =S =a0.58

Nota 1: O somatorio lcobre o Aviso Previo Indenizado e a Multa do

FGTS

dos= percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuicao socia

contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado nSo deverSo ultrapassar a 52 conform

e o Anexo Xl da INOS /2017

Modulo a

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legai

.3 Substituto nas A Nncias Legais Malor (RS)

~ Substituto Nna cobertura de Ferias =5.>5
=) Substituto Nna cobertura de Auséncias Legais =a.61
< Substituto Na cobertura de Licenca Paternidade o.=a
[=) Substituto Nna cobertura de Auséencia por acidente de trabalbho ENE

E Substituto Nna cobertura de Afastamento Maternidade 1.69

= Substituto Nna cobertura de Outras auséencias =
Total >< RS Z7.66
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 so reforcorm oo custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empre

Eado alocado nma prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsSes estabelec

idas na legislacSo. (Redacio dada

Pela Instrucio Normativa ne 7, de 20153)
Submodulo 4.2 - Substituto Na Intrajornada

a=> T Substituto na Intrajornada I Valor (RS)
A [Substituto Na cobertura de Intervalo para repousco ou aliMmentacso 1 RS —
Total 1 RS -

Quadro-Resumo do Viddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

a I Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A 1 |Substituto nas Auséencias Legais R Z 7 66
a .= [Substituto Na Intrajornada RS —
Total RS ZZ7.66

Modulo S - Insumos Diversos

=3 Insumos Diversos Valor (RS)
PaN Uniformes (=3 11>, 73
=3 Materiais RS -
< Equipamentos: Ponto Biometrico RS =
D Outros (especificar) =3 —
Total RS 1A=, 7

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

=3 < o= Indiretos, Tributos e Lucro 5 Valor (RS)
PaN Custos Indiretos O, 2025 (=3 16,76
[=) Lucro o.Z20°%% RS 16.80
< Tributos 85,6525 RS 796,89
.1 Tributos Federais (PI1S, COFINS) 3. 6525 =R 236,26
C. 2. Tributos Estaduais (1SS) Soo RS A460.6=
. 3. Tributos Municipais (especificar) o225 RS =
Total D, 0525 RS 230.4S

Nota 1

Nota =

aceita
Nota =

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
pPercentuais de Custos (526) @ de Lucro (528) por
de acordo com © AcSrdao 2.269/2011-TCU —Plenario.

O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracaoc empresas

: os Indiretos posto indicados

veis.

estio menores que os Mmaximos

optantes pelo Lucro Real.

Z. QOUADRO-RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execucso contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigio da Remuneragso RS a.2>220.33
[= Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R 3. 630,87
< Modulo =2 - Provisao para Rescisao RS Sa0.55
[= Modulo a4 - custo de Reposicaso do Profissional Auscente RS ZZ.66
[= Modulo S - Insumos Diversos =3 11>, 73
Subtotal (A + B +Ct+ DrE) RS 2 38215

= [Modulo 6 —custos Indiretos, Tributos e Lucro RS s30. a5
Valor Total por Empregado RS S5.21=>.60

CNPJ 03.867.672/0001-97 / INSC. EST. 20.200-140-7 / INSC. MUN. 139.143-7
RUA SAO JOSE, 1602 - SALA 111. LAGOA SECA - NATAL/RN - CEP 59.031-630
FONE: +55 84 2010-7879 / EMAIL: ASGRN@HOTMAIL.COM



ADM. SERV. GERAIS LTDA.
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ADM. SERV. GERAIS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORIVIAGCAO DE CUSTOS

INSTRUGCAO NORIVIATIVA N2 S, DE 26 DE IVIAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 201

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes & contratacsco)

~ Data de apresentacao da proposta (dia/meées/anco) 1a/o0z7/z0=25

[=3 Municipio/UF Brasillia/DF

< Ano Acordo, Convencso ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, N° do DF ooocoa>/>0>5

[=) NS de meses de excecucio contratual a=>

Dados complementares pars composicsSo dos custos referente & msSo-de-—obra

O Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SARcCOMM

= Salario Normativo da Categoria Profissional RS > s-a.=—-

= Categoria profissional (vinculada & execucso contratual) SARCO M

a Classificacio Brasileira de Ocupacbes (CBO): 1Ta=5-

= Doata base da categoria (dia/meées/anco) OC1/031/>0>5

Modulo 1 - Composicao da Remunceracso

EN ComposicsSo da remuncracsc Valor (RS)

2N Salario Baso = = s57a .=

= de Periculosidade I o2 RS -

< de insalubridade RS =

[=Y Adicional noturno I O, 002 RS —

E Adicional de Hora Noturna reduzida RS -

S Ilntervalo Intrajornada RS =

[ Descanso Semanal Remunerado =< =
Total da Remuneracso RS = s7a,.37

Nota 1

O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ac empregado pela prestacao do servico no peri

ocdo de 12 meses.

MSdulo 2 - Encargsos € Beneficios Anuais, Mensais € Diarios
Submodulo 2.1 - 13= (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias

=3 | A=<= (decimo terceiro) Salario, Ferias < Adicional de Ferias =23 Valor (RS)
A [ =sartarico 2,3326 RS 21Aa,a4s
=Y [Ferias ¢ Adicional de Ferias 1> . 10°% R 5311 .50
Subtotal Zo.a=°c RS 5>5. 95
< [Thcidéencia dos encargos previstos no submodulo 2.2 sobre 13° Z.21°5 RS 185, 6a
Toral RS Z11.56

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos @ calculada Mmensalmente, provisiona se proporcionalmente 1712 (um doze

avos) dos valores referentes a gratificacsSo natalina, férias e adicional de férias. (Redacso dada pela

Z2o1=)
Nota 2

: O adicional de férias contido No SubMSdulo 2.1 corresponde a 1/3 (UM terco) da remuneracso que Por sua vez & divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota =

lLevando em consideracso a vigéncia contratual prevista Nno art. 57 da Lei N2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprira necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta

Instrucso Normativa N2 7, de

rubrica. quando da prorrogacSo contratual,. torna-se custo nSo renovavel. (Incluido pela InstrucSo Normativa N2 7. de 2013)
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) € coutras

= .= GPS, FGTS €« coutras contribuicSes X3 Valor (RS)
2N 20,0025 RS sSia.s57
[= Salarico Educacso > . 50°%% RS &6a .56
< 1.50°%% RS EX-W=1
[= 1.50°%6 RS EX-=-31
= 1. 00°%5 R =>s.Z7a
= Oo.60°%5 RS 1s.as
P=] o.20°%% RS 5,15
(=] 5.,00°25 RS 205,95
TOoOTAL =25.20°%% RS sSo=.76

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes saGo aqueles cstabelecidos pela legislacao viEer
O SATa depender do grau de risco do servico ira variar entre 126, para risco leve, de 226, para risco medio, e de 32 de risco grav

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1 . (Redacaso dada pela Instrucso Normativa n® 7. de 2013)
Submodulo = .3 - Beneficios Mensais e Diarios.
== BEeneficios Mensais e Diarios [Dias [valorsaia Valor (RS)
A~ Transporte | 22| RS 3131.00 sB7 5375
=) Auxilio Refeicao/ Alimentacso (Vales, Cestas basicas, etc) | 2> RS aa.so = SZ7a. 60
< Fundo Social Odontologico
[=) Plano de saudce
= Seguro de vida, invalidez e funcral
= Auxilio creche == —
r=3 Contribuicao Negocial R —
Processamento om folha = =
Total de Bencficios mensais e diarios RS 1 o6=.1a

Not= 1

Nota =

O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).
Observar a previsSo dos beneficios contidos erm _ Acordos, ConvencdSes < Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao

CQuadro-Resumo do MSdulo 2 - Encarsos € Beneficios anuais, mensais e diarios

= Encargos € Benefici Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
=_a 13° (decimo terceiro) Salarico, Ferias e Adicional de Ferias RS Z11 .56
= = SPS. FGTS ¢ outras contribuicoes RS Sos.76
= .= Benoficios Mensais e Diarios = 1 o6=>_.1a
Tor=l =S > 6=5=>.a6

Modulo = - ProvissSo para Rescisso

= ProvisSo para RescisSo =5 Valor (RS)
~ Aviso Previo Indenizado o . a—o2 X ENSYE=%N
[=) Incidéencia do FGIS sobre o Aviso Previo Ilndenizado O.O=°< =< o.7 7
< Multa do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Previo a,=s5o RS 111 .99
[=) Aviso Previo Trabalhado =Yo7 RS as.oa
= Incidencia de GPS, EGITS e outras contribuicbes sobre o Aviso Oo.c22c =< a1z.53a
= Multa do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Previo o. 652 X 16, 7=
Total B.072< RS 207.75

contribuic

O somatorio dos percentuais referentes a Multa do FG TS @ contribuicao social sobre o Aviso Previo Indenizado e a Multa do
o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado nS3o deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da INOS/201 7

MSdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo A.1 - Auséencias Legai

a3 Substituto Nnas Auséncias Lega Valor (RS)
~ Substituto Na cobertura de Ferias ==.,9a
[= Substituto Na cobertura de Auséencias Legais 23,313

< Substituto Na cobertura de Licenca _Paternidade o.5 1
[=) Substituto Na cobertura de Auséencia por acidente de trabalho o, 7~

E Substituto Na cobertura de Afastamento Maternidade 1.0

= Substituto Na cobertura de Outras auséencias -

Toral RS az7.=26
Nota 1: Os itens que contemplarnm o modulo 4 se referem ao custo dos dias tra Pelo repositor/substituto. quando o

empre

Pela InstrucsSo Normativa ne 7, de 2013)

Eado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsSes estabelecidas

legislacSo. (Redacao dada

Submodulo 4.2 - Substituto Na Intrajornad=

a.=> T Substituto na Intrajornada Valor (RS)
N [Substituto Na cobertura de Intervalo para repousco ou aliMmentacso —
Toral -

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Pro

I Custo de ReposigcsSo do Profissional Ausente alor (RS)
1 [Substituto Nnas Auséncias Legais R aAaz.36
a_=> [Substituto Na Intrajornada RS —
Toral RS az. =26

Modulo S - Insumos Diversos

=3 Insumos Diversos Valor (RS)
~ Uniformes = 116 .0a
[= Materiais RS =
< Equipamentos: Ponto Biometrico = -
[=) OSutros (especificar) = =
Tor=l =S 1i16.0a

Modulo € - Custos Indircetos, Tributos  Lucro

S Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25 Valor (RS)
~ Custos Indirctos o.>0°o = ERE Y=
= Lucro o.zZ0°%% RS EREE =)
< Tributos s.65°0 RS 535,05
C. 1. _Tributos Federais (Pls, COFRINS) EW=X-73 = =>>s. 7>
C. =2 _JTributos Estaduais (1SS) S5 RS =o0o.2>=
C.3. dributos Municipais (especificar) [SX RS -
Toral S.05°% RS Ss7.59

Nota 1

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (528) e de Lucro (528) por posto indicados acima
aceitaveis. de acordo com © AcSrdao 2.369/2011- TCU —Plenario.
: O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se erm consideracSo empresas optantes pelo Lucro Real.

Nota =

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

estio menores que os maximos

Z. OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR ENMPREGADO

Mo de obra vinculada a execucso contratual (valor por empregsado) Valor (RS)

=N MoSdulo 1 - Composigiso da Remuneragso RS =>.57a.= 7
[= Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D =3 > . 682> .46
< Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS Z0Z7.75
[=) Modulo a4 - custo de Reposicao do Profissional Auscente RS az.56
= Modulo 5 - Insumos Diversos =3 1i16.0a
Subtotal (A + B +C+ DrE) RS S 627.95

= [mModulo 6 —custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 557,59
Valor Total por Empregado RS 6.185.57
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ADM

SERV. GERAIS LTDA

ESTIMATIVA DO VALOR DE UNIFORMES

ENCARRREGADO(A) GERAL

MASCULINO

item Quantidade Semestral Especificacses Valor Unitario Valor Total (R$)
Estlo social, em tecido 509% algodac & 509 poliester, cor
camiea 5 branca, de mangas compridas. gola com entretela, abotoamento [ o s6.00 | re 108.00
frontal, com botses nos punhos, contendo o emblema da
con bordado no lado superior esauerdo.
calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta. RS 53,00 | Rs 106,00
Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade RS 1000 | Rs 20.00
Na cor preta, em 1ecido po microfibra, forrado internaments.
Blazer 2 inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o | R$ 123,00 | RS 246,00
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
o de meias S Meia social, em tecido 60% algod&o. 399 poliamida e 1% e 000 | re 27.00
clastano, na cor preta.
cinto 2 Em couro, com fivela, na cor preta. RS 16.00 | Rs 32,00
ar de sapatos N Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, | Lo .00 | ~e 17000
cor preta, de boa qualidade
Total Semestral R$ 709,00
Total Anual RS 1.418.00
Total Mensal Rs 118,17
FEMINING
Na cor branca, de Mangas curias . Gola com entretela.
camisa 2 abotoamento frontal, em tecido 50% algodao e 50% poliester, | g 3200 | Re ©6.00
contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
calca 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta. RS 53,00 | Rs 106.00
Na cor preta, em tecido fipo microfibra, forrado internamente.
Blazer 2 inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o | R$ 123,00 | Rs 246,00
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo
Par de meias 3 Social 3/4, cor natural. RS 8.50 | Rs 25,50
ar do sapatos N Na cor preta, de boa qualidade, salto meédio, de couro, na cor | Lo 00 | me 17000
preta. tipo scarpin ou estilo boneca.
Total Semestral Rs 643,50
Total Anual RS 1.287.00
Total Mensal Rs 107.25
VALOR MEDIO DOS UNIFORMES - ENCARREGADO(A) GERAL Rs 112,71
SARCOM
MASCULINO
item Quantidade Semestral Especificagses Valor Médio (R$) Valor Total (R$)
Camisa social, em tecido em tecido 50% algodao & 50%
. poliester, na cor branca, mangas compridas, com botdes nos
camisa 2 punhos. contendo o emblema da Contratada bordado no lado | =% 28,00 | RS 114.00
Superior esqguerdo.
caica 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta. RS 52,00 | Rs 104,00
Gravata 2 Tipo borboleta. RS 15.00 | Rs 30.00
Na cor preta, em tecido fipo microfibra, forrado internamente.,
Blazer 2 contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior | RS 123,00 | Rs 246,00
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional.
o de meins N Meia social, em tecido 60% algodao, 399 poliam e 000 | ~e 2700
clastano, na cor preta
cinto 2 Em couro, com fivela, na cor preta. RS 12,00 | Rs 24,00
bar de sapatos 2 Modelo social. de boa qualidade. em couro, na cor preta, solado | o as.00 | ~e 17000
antiderrapante.
Total Semestral Rs 715.00
Total Anual RS 1.430.00
Total Mensal R$ 110,17
FEMINING
Na cor branca, de mangas curias, gola esporte, abotoamento
camisa 5 frontal, em tecido em tecido 50% algod&o e 50% poliester. s 26,00 | rRS 108.00
contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esauerdo (modelo tradicional feminino).
calca 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta. RS 52,00 | Rs 104,00
Na cor preta, em 1ecido po microfibra, contendo 6 emblema da
Blazer 2 Contratada bordado no lado superior esquerdo, 2 (dois) bolsos | RS 123,00 | R$ 246.00
inferiores (modelo tradicional feminino).
Par de meias 3 Social 2/4, cor natural RS 850 | Rs 25,50
cinto 2 Em couro, com fivela, na cor preta. RS 12,00 | Rs 24,00
ar de sapatos N Na cor preta, em couro tipo mocassim, salto até Sem, solado | o .00 | ~e 17000
antiderrapante.
Total Semestral R$ 677.50
Total Anual R$ 1.355,00
Total Mensal Rs 112,92
VALOR MEDIO DOS UNIFORMES - GARGOM Rs 116.04
COPEIRO(A)
item Quantidade Semestral Especificacses valor Médio (R$) Valor Total (R$)
Em tecido 5096 algodAoc & 5096 poliester, na cor branca, mangas
camisa EY curtas. com abotoamento frontal, contendo o emblema da RS 36.00 | Rs 108,00
Contratada bordado no lado superior esquerdo.
calca 2 Comprida social, com ziper, em tecido gabardini, na cor preta. | R$ 65,00 | Rs 130,00
Na cor preta, em tecido po microfibra, forrado internaments,
Blazer 2 contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior | RS 123,00 | RS 246.00
esquerdo. 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).
Avental 2 Em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados RS 36,00 | Rs 72,00
Touca 3 De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas. RS 22,00 | Rs 66.00
Par de meias 3 Social 3/4, cor natural. RS 8.50 | rRs 25,50
ar de sapatos N Em couro preto, ipo mocassim, fechado, salio até 3 om ou e 5.00 | me 17000
sapatilha em couro, antiderrapantes.
Total Semestral Rs 817.50
Total Anual Rs 1.635,00
Total Mensal Rs 136.25
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.

MATERIAL PERMANENTE
- Unidade de . o
Item Especificagdo | Quant. Estimada| Valor unitario Valor Total
Medida
Cafeteira Elétrica Material: Ago Inoxidavel , Aplicagdo:
01 Industrial , Capacidade: 20 L, Voltagem: 220V, Caracteristicas Unidade 08 RS 1.635,99| RS 490,80| RS  1.145,19| R$9.161,54
Adicionais: Automatica
Carrinho Distribui¢do Material Bandeja: Ago Inoxidavel ,
Material Estrutura: Ago Inoxiddvel , Tipo: 2 Bandejas, Tipo
Rodizio: 4 Giratérios , Aplicagdo: Transporte Cha E Café, i
02 . Unidade 08 RS 1.354,14| RS 406,24| RS 947,90| R$7.583,18
Comprimento: 100 CM, Largura: 53 CM, Altura: 85 CM,
Caracteristicas Adicionais: Bandejas Com Bordas Tipo Gradil Para
Evitar Queda
Liquidificador Capacidade: 3 L, Poténcia: 1.200 W, Voltagem: 220
03 |V, Uso: Doméstico, Caracteristicas Adicionais: 12 Velocidades, Unidade 04 RS 176,69| RS 53,01| RS 123,68| RS$494,73
Copo Reforgado
Chaleira Material: Ago Inoxidavel , Capacidade: 1,701L,
Caracteristicas Adicionais: Desligamento Automético, Base i
04 Unidade 04 R 75,50 R 22,65 R 52,85| RS$211,40
Destacavel , Tipo: Elétrica, Poténcia Minima: 1.200 W, Voltagem: 3 3 s $
220
05 Rel6gio de Ponto Biométrico Unidade 01 RS 1.299,02| RS 389,71| RS 909,31 R$909,31
TOTAL R$ 18.360,17
VALOR DEPRECIAVEL (90% DO VALOR TOTAL) RS 16.524,16
VALOR DA COTA DE DEPRECIAGAO RS 275,40
VALOR RESIDUAL (10% DO VALOR TOTAL) RS 1.836,02
VALOR DILUIDO POR POSTO DE COPEIRA/MES RS$ 27,54
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.

MATERIAL DURADOURO

N _ Unidade de - Frva
Item Especificacdo N Quant. Estimada | Valor Unitario Valor Total
Medida

Bandeja De Ago Material: Ago Inoxidavel , Comprimento: R

o1 Unidad 20 R 51,57| R 15,47| R 36,10 R$ 721,98
37 CM, Largura: 23 CM, Aplicagdo: Servir Bebidas nidade $ . $ ’ $ ’ $ ’
C Material: A I ida I, C idade: 2L, Uso:

02 aneca Matenal: Ago Inoxicavel , Capacidace 2 ED Unidade o8 RS 55,49| RS 16,65| RS 38,84| R$310,74
Copa E Cozinha, Caracteristicas Adicionais: Fervedor
Al i Material: A | idavel, C idade: 440 G,

03 cucareiro Materia': Aco Inoxidave!, Capacicade 4 Unidade 20 RS 61,28| RS 18,38| RS 42,90| R$857,92
Caracteristicas Adicionais: Com Colher E Tampa
Bandeja Metalica Material: Ago Inoxidavel , Diametro: 40 R

04 Unidad 12 R 30,50| R 9,15| R 21,35 RS 256,20
CM, Caracteristicas Adicionais: Redonda, Espessura: 0,6 M nidade $ ’ $ ’ $ . $ ’
Cesto Li Material: Plasti C idade: 100,

o5 esto Hixo Material: Prastico , Fapacidade ’ Unidade 08 RS 4s5,97| RS 13,79| R$ 32,18| R$257,43
Caracteristicas Adicionais: Com Tampa E Reforgado
Bule Material: Ago Inoxidavel , Capacidade: 11,

o6 Finalidade: Café , Caracteristicas Adicionais: Tampa, Alca E Bico Unidade 12 RS 39,94| RS 11,98| RS 27,96 RS 335,50
Curto
Colher Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material Cabo: R

o7 Unidad 300 R 1,51| R 0,45| R 1,06| R$317,10
Aco Inoxidavel , Aplicagdo: Café , Comprimento: 9,20 C nidade $ $ $ $
Colher Material C :Agol idavel , Material Cabo:

08 ofher Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material Catey Unidade 120 RS 1,08| RS 0,32| rRs 0,76| R$90,72

Aco Inoxidavel , Tamanho: Pequeno , Aplicagdo: Cha

Colher Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material Cabo:
09 Acgo Inoxidavel , Tamanho: Grande , Tipo: Arroz , Caracteristicas Unidade 10 RS 8,22| RS 2,47 | RS 5,75 R$ 57,54
Adicionais: Medindo 25 Cm De Didmetro E 10 Cm Parte Céncava
Colher Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material Cabo:

Aco Inoxidavel , Aplicagdo: Sopa, Caracteristicas Adicionais: Lisa
E

Polida Com 1,50 Mm De Espessura

10 Unidade 48 RS 2,02| RS 0,61| RS 1,41 RS 67,87

Colher Mesa Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material
11 Cabo: Ago Inoxidavel , Caracteristicas Adicionais: Lisa E Polida, Unidade 48 RS 2,05| RS 0,62 | RS 1,44 RS 68,88
Comprimento: 20 CM, Espessura: 3 MM, Tipo: Sobremesa

Colher Pau Material: Madeira , T: ho: Grande , )
12 omer Pau Material: Madeira, Tamanho: Grande Unidade 12 RS 25,52| R$ 7,66 RS 17,86| R$214,37
Comprimento: 60 C

Copo De Vidro Capacidade: 400 ML, Diametro Boca: 60
13 MM, Altura: 140 MM, Cor: Incolor, Tipo Uso: Agua/Suco Unidade 500 RS 4,30| RS 1,29| RS 3,01| RS 1.505,00
/Refrigerante

Faca Mesa Material LAmina: Aco Inoxidavel , Material B
14 Unidad 48 R 2,15| R 0,65| R 1,51 R$ 72,24
Cabo: Ago Inoxidavel , Cor Cabo: Ndo Aplicavel nidade S s S s

Faca Mesa Material Lamina: Aco Inoxidavel , Material
15 acaVesa Material Lamina: Aco Inoxidavel, Materia Unidade a8 RS 1,97| RS 0,59 R$ 1,38 Rse6,19
Cabo: Ago Inoxidavel , Tipo: Sobremesa

Forro Para Bandeja Material: Plastico, Cor: Branca,

16 Diametro: 40 CM, Caracteristicas Adicionais: Plastico Em Unidade 24 RS 9,99| RS 3,00| RS 6,99 RS 167,83
Desenho
Garrafa Térmica Material: Ago Inoxidavel , Capacidade: 3

17 L, Caracteristicas Adicionais: Alga, Sistema Press3do(Serve-Jato) E Unidade 48 RS 157,48| RS 47,24| RS 110,24| R$5.291,33

Corta Cotas

Garrafa Térmica Material: Plastico Resistente ,
18 Capacidade: 1L, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Com Unidade 12 RS 54,64 RS 16,39| RS 38,25 RS 458,98
Tampa Em Pressdo E Ampola Em Vidro

Garfo Mesa Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material

19 Cabo: Ago Inoxidavel , Tipo: Mesa, Caracteristicas Adicionais: Unidade 48 RS 2,37 | RS 0,71| RS 1,66 RS 79,63
Liso
Garfo Mesa Material Corpo: Aco Inoxidavel , Material

20 Cabo: Ago Inoxidavel , Tipo: Sobremesa, Caracteristicas Unidade 48 RS 1,19 | RS 0,36 | RS 0,83 RS 39,98

Adicionais: Liso E Polido; 16 Cm De Comp. E 1 Mm De Esp.

Jarra Material: Ago Inoxidavel , Capacidade: 2 L, Modelo:

21 i 2
Com Tampa E Alca , Aplicagio: Copa E Cozinha Unidade 0 RS 54,89| RS 16,47| RS 38,42| R$ 768,46
Pa Coletora Lixo Material Coletor: Poliestireno , Material

22 Cabo: Madeira, Comprimento Cabo: 80 CM, Comprimento: 28 Unidade 10 RS 4,87 | RS 1,46 | RS 3,41 RS 34,09
cM,
Prato Porcelana Aplicagdo: Refei¢do, Formato:

23 Redondo, Caracteristicas Adicionais: Borda Espessura 3,9Cm, Unidade 48 RS 12,13| RS 3,64| RS 8,49 RS 407,57
Cor: Branca, Tipo: Raso, Diametro: 24,5 C

24 Prato Porcelana Aplicagdo: Sobremesa, Formato: Circular Unidade a8 RS o,44| RS 283| RS 6,61 RS 317,18

, Cor: Branca, Tipo: Raso

Pote Alimentos Material: Plastico , Formato: Retangular,
25 Cor: Azul , Cor Tampa: Amarela, Altura: 21 CM, Largura: 20 CM, Unidade 08 RS 33,34 RS 10,00| RS 23,34 RS 186,70
Capacidade: 5

Taga Material: Vidro Temperado Transparente , Altura: 23 R
2 R 7, R 2,2
€ |cm, capacidade: 200 ML, Uso: Espumante Unidade 60 $ ,53| RS ,26 | RS 5,27| R$316,26

Xicara Material: Porcelana, Tipo: Café, Cor: Branca,

27
Capacidade: 80 ML, Caracteristicas Adicionais: Com Pires

Unidade 300 RS 9,13 | RS 2,74| RS 6,39| R$1.917,30

Xicara Material: Porcelana, Tipo: Cha, Cor: Branca, R
2 1 R 14,22 R 4,27 | R
8 Capacidade: 120 ML, Caracteristicas Adicionais: Com Pire Unidade 00 s ’ s ’ s 9,95 5S40

TOTAL RS 16.180,40]

VALOR DEPRECIAVEL (90% DO VALOR TOTAL) RS 14.562,36

VALOR DA COTA DE DEPRECIAGAO

R$ 242,71
VALOR RESIDUAL (10% DO VALOR TOTAL) RS 1.618,04
VALOR DILUIDO POR POSTO DE COPEIRA RS 24,27
TOTAL GERAL DILUiDO POR POSTO DE COPEIRA/Mé&S RS 51,81
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.

MATERIAL DE CONSUMO (Por Demanda)

Unidade de (LI
Item Especificacdo _ Estimada Valor Unitario Valor Total
Medida

(mensal)

Acglcar Tipo: Cristal

De primeira qualidade, embalado em pacotes de 5 kg (cinco)
quilograma. Validade residual minima de 6 meses.

Possuir caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, microbiolégicas
e microscoépicas que atendam ao padrdo de identidade e qualidade

1 estabelecido na legislacdo vigente (dentre as quais Resolug¢do- Unidade 50 RS 14,25| RS 712,50
MS/CNNPA n.2 12, de 24/07/1978; Resolugdo-Anvisa/RDC n.2 14, de
31/03/2014; e Resolugdo-Anvisa/RDC n.2 12, de 02/01/2001, alterada
pela Res. 171, de 04/09/2006).

Caso solicitado, a adequacdo a legislacdo deve ser demonstrada por
laudo de analise laboratorial, datado de no maximo 180 (cento e
oitenta) dia

Adocante

2 Tipo liquido limpido transparente, a base de ciclamato de sédio e Unidade 24 RS a4,62| RS 110,88
sacarina sdédica.
Em frasco com 100ml e validade residual minima de 6 meses.

Café

Aspecto: em pé homogéneo, torrado e moido:

eApresentar selos de pureza e categoria de qualidade(PQC) da ABIC,
em plena validade, ou Laudo de avaliagdo do café emitido por
laboratdrio especializado, com nota de Qualidade Global minima de 6,0
pontos na Escala Sensorial do Café e teor maximo 1% de impureza.
Categoria: Superior;

* Predominantemente café arabica;

» Bebida de caracteristica dura;

* Embalagem a vacuo, em pacotes de 500 g (quinhentos gramas); com
registro da data de fabricacdo e validade estampadas no rétulo .
Validade remanescente de no minimo 6 meses contados da data de
entrega pelo fornecedor.

» Detalhamento da especificagdo conforme site da ABIC :
www.abic.com.br/nivel minimo de qualidade/modelos

de edital/categoria superior.

* Em caso de duvidas, amostras serdo retiradas e enviadas aos
laboratdrios cadastrados pela ABIC ( citados na pagina do site acima)
para verificacdo de teor de impurezas e categoria de qualidade do café.
No caso de reprovacgdo, os custos advindos das analises, bem como as
sangdes decorrentes serdo suportadas pelo fornecedor.

Unidade 500 RS 20,00| RS 10.000,00

Cha Alimentagado

4 Tipo: Misto , Uso: Alimenticio, Sabor: Diversos Sabores , Apresentacdo: Unidade 50 RS 3,65| RS 182,50
Saquinhos De 12g, Caixa 250 Grama. Validade residual minima de 6
meses quando do recebimento.

Copo agua/suco

Copo descartavel para agua confeccionado com resina termoplastica
reciclavel branca ou translicida com capacidade minima de 180 ml e
maxima 200 ml. Isento de rachaduras, furos, sujidades, bordas afiadas e
rebarbas.
5 Embale'xdos em mangas plasticas transparentes e |nV|oIave_|s contendo Unidade 200 RS 5,39 | RS 1.078,00
100 unidades. Embalagem externa deve apresentar capacidade total de
cada copo, quantidade de copos, informag¢des para rastreabilidade e,
principalmente, selo de seguranga ABNT seguindo a NBR 14865:2012,
informagdo compulséria conforme portaria INMETRO 453:2010. Cada
copo deve apresentar em relevo marcagdo de volume, nome do
fabricante e simbolo de identificagdo do material para reciclagem.
Massa minima de 2,20 g
CTOopo cate/cha

Copo descartavel para café confeccionado com resina termoplastica
reciclavel branca ou translicida com capacidade minima de 45 ml e
maxima 50 ml. Isento de rachaduras, furos, sujidades, bordas afiadas e
rebarbas. Embalados em mangas plasticas transparentes e inviolavéis
contendo 100 unidades. Embalagem externa deve apresentar
capacidade total de cada copo, quantidade de copos, informacgdes para
rastreabilidade e, principalmente, Selo de Identificagcdo de
Conformidade ABNT seguindo a NBR 14865:2012, informacao
compulsdéria conforme portaria INMETRO 453:2010. Cada copo deve
apresentar em relevo marcag¢do de volume, nome do fabricante e

simbolo de identificagdo do material para reciclagem. Massa minima de
oz
Agua Mineral sem gas

Unidade 250 RS 4,46 | RS 1.115,00

7 < Unidade 300 R 9,49 | R 2.847,00
Garrafdao Material: Plastico, Capacidade: 20 litros, Aplicagdo: Agua, $ $

Caracteristicas Adicionais: Com Tampa
Talher Descartavel

8 Unidad 36 R 5,30| R 190,80
Material: Plastico , Tipo: Mexedor De Cafezinho , Aplicagdo: Copa E nidade s $

Cozinha, Cor: Branco Transparente, Pacote 500 Unidade
Guardanapo De Papel

9 . . Unidade 24 RS 1,83 | RS 43,92
Material: Celulose , Largura: 22 CM, Comprimento: 24 CM, Cor: Branca,

Tipo Folhas: Dupla, Pacote 50 Unidade

Coador Café

10 Material: Tecido , Tamanho: 29X 39, Unidade 10 RS 20,00| RS 200,00

Aplicacdo: Para Cafeteira Elétrica, Capacidade: 20
TOTAL GERAL MENSAL RS 16.480,60
TOTAL GERAL ANUAL RS 197.767,20
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.

MATERIAL DE LIMPEZA (Por Demanda)

. Quant.
L Unidade de . P
Item Especificagdo K Estimada Valor unitario Valor Total
Medida
(mensal)
Agua Sanitaria Composi¢do Quimica: Hipoclorito De Sédio, Hidréxido De
1 Sédio, Cloreto, Cor: Incolor, Aplicagdo: Lavagem E Alvejante De Unidade 24 RS 2,12 RS 50,88
Roupas, Banheiras, Pias, Tipo: Comum, Garrafa 1 Litro
Alcool Etilico Limpeza De Ambientes Tipo: Etilico,
2 Aplicagdo: Limpeza, Caracteristicas Adicionais: Liquido, Unidade 24 RS 6,30] RS 151,20
Concentragdo: 70%, Frasco 1 Litro
Detergente Composigdo: Alquilbenzeno Sulfonato De Sédio , Aplicagdo:
3 Limpeza Em Geral , Aroma: Neutro , Caracteristicas Adicionais: Unidade 60 RS 1,40| RS 84,00
Tensoativo Biodegradavel , Aspecto Fisico: Liquido,Frasco 500 Mililitro
Esponja Limpeza Material: Espuma / Fibra Sintética , Formato:
Retangular, Abrasividade: Alta / Minima , Aplicagdo: Limpeza Geral , .
4 gu'ar >vidac / Minima,, Apli iU Ger Unidade 36 RS 0,59| RS 21,24
Caracteristicas Adicionais: Uma Face Macia Outra Aspera, Comprimento
Minimo: 180 MM, Largura Minima: 100 MM, Espessura Minima: 20 M
Esponja Limpeza Material: L3 Aco, Aplicagdo: Limpeza, Geral Pacote 60 .
5 poniatime 60, Aplicac P Unidade 10 RS 1,82| RS 18,20
Grama
Limpador Base Acida Aspecto Fisico: Liquido , Aplicagdo: Limpeza Em
6 Geral , Caracteristicas Adicionais: Concentrado De Mistura Aquosa Unidade 24 RS 2,95| RS 70,80
Biodegraddvel, Frasco 500 Mililitro
Pano Limpeza Material: 100% Algoddo , Comprimento: 70 CM, Largura: X
7 impeza Material: 1% 218 pri , . Unidade 24 RS 1,95| RS 46,80
40 CM, Caracteristicas Adicionais: Lavado, Alvejado, Bainha
Sab3o Barra Composigdo Basica: Sais + Acido Graxo , Tipo: Neutro,
8 rra -omposiedo P Unidade 20 RS 2,24| RS 44,80
Caracteristicas Adicionais: Sem Perfume, Barra 200 Grama
Sab3o P6 Aspecto Fisico: PG, Composigdo: Acidos Graxos Vegetais,
9 Alcalis, Sulfato, Carbona, Caracteristicas Adicionais: Amarelo, Utiizado Unidade 10 RS 4,70| RS 47,00
Em Limpeza Em Gera, Caixa 1 Quilograma
Saco Plastico Lixo Capacidade: 150 L, Cor: Verde , Largura: 90 CM, Altura: .
10 co Hxotapad - gu ! Unidade 200 RS 0,75] Rs 150,00
110 CM, Material: Resina Termoplastica
Pano Prato Material: Algoddo , Comprimento: 60 CM, Largura: 40 CM, )
1 igoddo, Fomp 8 ) Unidade 24 RS 1,74] RS 41,76
Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Absorvente/Lavavel E Durével
" Rodo Material Cabo: Plastico , Material Suporte: Plastico, Comprimento Unidade . RS 9,72 rs 116,64
Suporte: 40 CM, Cor: Suporte E Cabo Prata, Quantidade Borrachas: 1U ! !
13 Rodo Material Cabo: Pléstico , Material Suporte: Plastico, Comprimento Unidade 10 RS 3,02 RS 30,20
Suporte: 13 CM, Caracteristicas Adicionais: Para Pia
14 Vassoura Material Cerdas: Material Cepa: Plastico , Comprimento Cepa: Unidade 12 RS 11,04] RS 132,48
40 CM, Caracteristicas Adicionais: Cabo Rosquedvel, 1,50 M
TOTAL GERAL MENSAL RS 1.006,00
TOTAL GERAL ANUAL RS 12.072,00
TOTAL GERAL DOS INSUMOS RS  209.839,20
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.

Valor mensal: Cento e trinta e cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e trinta centavos.

Valor 12 meses: Um milhdo seiscentos e trinta @ um mil seiscentos e trinta e um reais e sessenta centavos.

O prazo de validade da proposta de pregos de precos € de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura
da licitag&o.

Compromisso da licitante de executar o objeto nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do
deste Edital e proposta de precos.

DECLARO que esta proposta foi elaborada de forma independente.

DECLARO que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus Anexos,
bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

DECLARO que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem
parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria.

DECLARO, sob as sang¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei,que toda
documentagao anexada ao sistema é auténtica.

DECLARQO, sob as san¢des administrativas que temos pleno conhecimento do objeto, das condigdes e das
peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos para execucao,

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento
de convocagéo, assim, apos cumpridas nossas obrigagdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os
seguintes dados:

1) Dados da Empresa:

a) Razéo Social; ASG ADMINISTRAGAO DE SERVICOS GERAIS LTDA

b) CNPJ/MF; 03.867.672/0001-97

c) Enderego; RUA JAGUARARI, 1860, BAIRRO LAGOA NOVA, NATAL - RN CEP: 59.054-500
f) Tel./Fax; 84 — 2010.7879 - E-mail; comercial@asgserv.com.br

h) Banco: BRADESCO - Agéncia: 2632 - Conta: 471-5

CNPJ 03.867.672/0001-97 / INSC. EST. 20.200-140-7 / INSC. MUN. 139.143-7
RUA SAO JOSE, 1602 - SALA 111. LAGOA SECA - NATAL/RN - CEP 59.031-630
FONE: +55 84 2010-7879 / EMAIL: ASGRN@HOTMAIL.COM



ADM. SERV. GERAIS LTDA.

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:
a) Nome; ILLANA KELLEN PEREIRA DA SILVA.

b) Endereco; Rua Paraguagu n°® 114 — Gramoré. CEP; 59.135-660

d) Cidade/UF; Natal/RN.

e) CPF/MF; 013.775.954-12 - RG: 1904353 /Orgao Expedidor; ITEP/RN.

g) Cargo/Funcé&o; Diretora.

h) Naturalidade; NATAL/RN - Nacionalidade; BRASILEIRA.

j) Estado Civil; SOLTEIRA.
K

) E-mail. gerencia@asgserv.com.br

DA INDICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:
DF000042/2025.

Nata/RN, 14 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
ILLANA KELLEN por ILLANA KELLEN PEREIRA

PEREIRA SILVA:01377595412
) Dados: 2025.07.13 07:31:39
SILVA:01377595412 0300
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